L'Association Emanciper présente:

LA FICHE DE PAIE

Atelier a la MDA de Chambéry, 8 novembre 2019
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L’Asso

L’‘association Emanciper (www.emanciper.org) est née en mars 2019 grdce a la réunion de
3 projets :

e [e Réseau Salariat (Groupe Local « Les 2 Savoie »), une association d’éducation
populaire visant a promouvoir les solutions de I'économiste et sociologue Bernard Friot
(salaire a vie anti-capitaliste) www.reseau-salariat.info

e Sommes-nous en démocratie ? Les réflexions et pistes pour établir une démocratie
réelle ici et maintenant.

e Les ateliers de désintoxication de la langue de bois de Chambeéry, alias Un chat un
chat, suite a la venue de Franck Lepage en 2018.
www.facebook.com/qroups/207601106706539



http://www.emanciper.org/
http://www.facebook.com/groups/207601106706539
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TRAVAIL EN GROUPES

20 mn puis restitution

1. A quoi sert la cotisation sociale ?

2. Comment fonctionne-t-elle ?

3. Avantages et inconvénients

4. Problemes actuels liés a la cotisation



BULLETIN DE SALAIRE - OCT 2019

EMPLOYEUR: SALARIE:
Nom: LEXPLOITEUR SAMR Nom et Prénom: Job LEXPLOITE
Adresse: 666, boulevard du Capitalisme Adresse: 2 ter impasse du turbin
CP et Ville : 73000 CHAMBERY Numéro SS:
Numéro APE: Convention collective: Lapire
Numéro SIRET: Emploi: Auxilliaire de vie pour robots - grade 0
URSSAF: Coefficient: 0

SALAIRE BRUT

PART SALARIALE

PART PATRONALE

COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant

CSG ET CRDS 1475,61 € 8,00% 118,05 €

Assurance maladie 1521,25 € 0,75% 11,41 € 1521,25 € 12,80% 194,72 €

Assurance veuvage 1521,25 € 0,10% 1,52 €

Accidents du travail 1521,25 € 7,30% 111,05 €

Allocation familiales 1521,25 € 5,40% 82,15 €

Aide au logement 1521,25 € 0,50% 7,61 €

Chémage

Assurance chémage tranche A 1521,25 € 2,40% 36,51 € 1521,25 € 4,00% 60,85 €

Assurance chémage tranche B 0,00 € 2,40% 0,00 € 0,00 € 4,00% 0,00 €

Assurance chémage tranche AGS (FNGS) 1521,25 € 0,40% 6,09 €

Retraite (non cadre)

Assurance \Vieillesse 1 521,25 € 6,55% 99,64 € 1521,25 € 9,80% 149,08 €

Retraite complémentaire et AGFF tranche 1 1 521,25 € 3,80% 57,81 € 1521,25 € 5,70% 86,71 €

Retraite complémentaire et AGFF tranche 2 0,00 € 6,90% 0,00 €] 0,00 € 10,30% 0,00 €]

Autres (en fonction des entreprises)

Mutuelle d'entreprise

Comité d'entreprise

Syndicat

Primes et participation

Remboursements de frais

Avantages en nature...

TOTAL des cotisations 324,94 € 698,25 €

|
Net a payer 1196,31 €

A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

TOTAL COTISATIONS
SALAIRE TOTAL

1 023,19 €
2 219,50 €



SALAIRE (€)

Combien colte le travaulleur: 2219 €

»
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Salaire brut: 1521€

COTISATIONS
EMPLOYEUR
698€

COTISATIONS SALARIE
325€

SALAIRE NET
1196€

Cotisations: 1023€

FICHE DE PAIE — VISION ACTUELLE - SMIC

COTISATIONS (€)

RETRAITE, VEUVAGE : 394

SANTE : 206

CSG-CRDS: 118

ACCIDENTS: 111

EMPLOI: 103

FAMILLE: 82
LOGEMENT: 8

SECU — CHIFFRES 2016 (Mds €)

VIEILLESSE: 325 45%
SANTE: 250

35%
FAMILLE: 55 8%
EMPLOI: 45 6%
PAUVRETE : 22 39
LOGEMENT: 18 39

CHARGES FINANCIERES: 45

TOTAL SECU : 759 Mds, soit
34% du PIB (2229 Mds¥€)




BULLETIN DE SALAIRE - OCT 2019

EMPLOYEUR: SALARIE:
Nom: LEXPLOITEUR SAMR Nom et Prénom: Moiyann LEXPLOITE
Adresse: 666, boulevard du Capitalisme Adresse: 2 ter impasse du turbin
CP et Ville : 73000 CHAMBERY Numéro SS:
Numéro APE: Convention collective: Lapire
Numéro SIRET: Emploi: Auxilliaire de vie pour robots - grade 5
URSSAF: Coefficient: 12
SALAIRE BRUT
PART SALARIALE PART PATRONALE
COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant

CSG ET CRDS 2 910,00 € 8,00% 232,80 €
Assurance maladie 3 000,00 € 0,75% 22,50 € 3 000,00 € 12,80% 384,00 €
Assurance veuvage 3 000,00 € 0,10% 3,00 €
Accidents du travail 3 000,00 € 7,30% 219,00 €
Allocation familiales 3 000,00 € 5,40% 162,00 €
Aide au logement 3 000,00 € 0,50% 15,00 €
Choémage
Assurance chémage tranche A 2 946,00 € 2,40% 70,70 € 2 946,00 € 4,00% 117,84 €
Assurance chémage tranche B 2 946,00 € 2,40% 70,70 € 2 946,00 € 4,00% 117,84 €
Assurance chomage tranche AGS (FNGS) 3 000,00 € 0,40% 12,00 €
Retraite (non cadre)
Assurance Vieillesse 3 000,00 € 6,55% 196,50 € 3 000,00 € 9,80% 294,00 €
Retraite complémentaire et AGFF tranche 1 2 946,00 € 3,80% 111,95 € 2 946,00 € 5,70% 167,92 €
Retraite complémentaire et AGFF tranche 2 2 946,00 € 6,90% 203,27 € 2 946,00 € 10,30% 303,44 €
Autres (en fonction des entreprises)
Mutuelle d'entreprise
Comité d'entreprise
Syndicat
Primes et participation
Remboursements de frais
Avantages en nature...
TOTAL des cotisations 911,43 € 1793,04 €
|

Net a payer 2 088,57 €

TOTAL COTISATIONS 270447 €

SALAIRE TOTAL 4793,04 €



FICHE DE PAIE — VISION ACTUELLE - 3000€ brut
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FAMILLE: 162
LOGEMENT: 15

SALAIRE (€) COTISATIONS (€)
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NB: dépenses de I’Etat 2016: 300 Mds soit 13% PIB

SECU — CHIFFRES 2016 (Mds €)

VIEILLESSE: 325

, 45%
[ Assurance
Retraite
SANTE: 250 o
i’.&\’-'l’l{s_surance 35%
Maladie
FAMILLE: 55 @ 8%
EMPLOI: 45 6%
PAUVRETE : 22 3%
LOGEMENT: 18 3%

CHARGES FINANCIERES: 45

TOTAL SECU : 759
Mds, soit 34% du PIB
(2229 Mds€)




VALEUR ECONOMIQUE PRODUITE PAR LE TRAVAIL — VISION RS — base 3000€ brut

VALEUR AJOUTEE PRODUITE
PAR LE TRAVAILLEUR

PROFIT MOYEN*

2361€

COTISATIONS
2704€

SALAIRE NET
2089€

-
<
o
<

Combien rapporte le travailleur: 6847€
Salaire : 4793 €

*Avant impots, amortissements, primes et
participation.

Base de calcul: excédent brut d’exploitation
= 33% de la VA des entreprises (ou du PIB)

RECONNAISSANCE DE LA VALEUR ECONOMIQUE
PRODUITE PAR TYPES DE TRAVAILLEURS (Mds€)

RETRAITES: 325 j@;é;@uﬂm
A
SOIGNANTS: 250 X Assurance
Maladie

W X
PARENTS ET EXCLUS: 95 wr

ALLOCATIONS|
FAMILIALES

CHOMEURS : 45

CHARGES FINANCIERES: 45

TOTAL SECU : 759 Mds €
soit 34% du PIB 2016 (2229 Mds€)

« Qu’est-ce que la cotisation
a l'assurance maladie sinon
(dans sa majorité) la
reconnaissance sociale du
travail des soignants ? (...) lls
travaillent dans une situation
non marchande. (...) En
aucun cas il ne s’agit d’une
ponction sur les actifs : les
soignants produisent par
leur travail la richesse
fondatrice de la monnaie
qu’ils regoivent. (...) Comme
les soignants, les
fonctionnaires créent de la
richesse, et comme pour eux,
il faut se réjouir que nous
soyons en capacité
d’attribuer de la valeur
monétaire au travail non
marchand. »

Bernard Friot, Le travail,
enjeu des retraites, 2019



ANALYSE DE LA VALEUR AJOUTEE (VA)

VA = Chiffre d’affaires — consommations intermédiaires (achats de matiere, énergie et
services pour produire, hors investissement).

SVA = PIB.

VA distribuée en salaires, impots, profits = Répartition primaire. Grosso modo 1/3
profit, 2/3 salaires.

= Importance politique de la distribution primaire

Profit brut (ou excédent brut d’exploitation — EBE) distribué en dividendes,
participation et intéressement, impot sur les sociétés, dotation aux amortissements
(compensation de la dépréciation), investissement et épargne.



ANALYSE DE LA VALEUR AJOUTEE (VA)

* Grosso modo, plus de 9% du PIB sont passés du travail au capital entre 1983 et

aujourd’hui (= 200 milliards € /an).
Lomment?

ey L Y

= Depuis 1979, réduction des cotisations (payés par les entreprises) au profit de
I'impot (payé lui par les salariés). Cotisations = 80% sécu en 1979, 2/3
aujourd’hui. 2019: exonérations = 2,5 SMIC.

= Depuis 1983, rigueur salariale. Désindexation salaires/inflation, gel salaires.

 Malgreé cela, la sécu représente encore plus d’un tiers de notre économie.



ANALYSE DE LA VALEUR AJOUTEE (VA)

Partage de la valeur ajoutée des entreprises
Part des salaires dans la valeur ajoutée des sociétés non financiéres En%
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Source: Fakir. https://www.fakirpresse.info/David-Pujadas-Le-debat-Tres-peu-632 T S o o o s

Source: INSEE/ France Culture

En macro-économie, les cotisations sont comptabilisés comme du salaire!

COTISATION = SALAIRE SOCIALISE
Baisser cotisation < Baisser salaires, augmenter profits
Augmenter cotisation & Augmenter salaires, baisser profits

=> Exigeons a nouveau l'augmentation des cotisations!



CONCLUSIONS: UN DEJA-LA EMANCIPATEUR

Cotisations de I'lannée financent les prestations (pensions, allocations) de I’'année
=> Salaire Immeédiat, indirect mais pas différé

Pas besoin d’accumulation préalable de capital, seulement de VA.

Pas besoin de crédit et d’endettement => Pas de colt du capital

Permettrait aussi de financer les entreprises par subvention

=> 1/3 PIB Frangais est socialisé et non capitaliste!

COTISATIONS ET SECU = PUISSANT OUTIL ANTICAPITALISTE
POURQUOI NE PAS S’APPUYER DESSUS POUR CHANGER DE SYSTEME?




MERCI!

VOS REACTIONS

...et si vous étes sages, une petite vidéo bonus!



