L'Association Emanciper présente:

LA COTISATION

Atelier a I'AQCV de Chambéry, 3 juin 2022
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L’Asso

L’‘association Emanciper (www.emanciper.org) est née en mars 2019 gréce a la réunion de
3 projets :

e [e Réseau Salariat (Groupe Local « Les 2 Savoie »), une association d’éducation
populaire visant a promouvoir les solutions de I'économiste et sociologue Bernard Friot
(salaire a vie anti-capitaliste) www.reseau-salariat.info

e Sommes-nous en déemocratie ? Les réflexions et pistes pour établir une démocratie
réelle ici et maintenant.

o [es ateliers de désintoxication de la langue de bois de Chambeéry, alias Un chat un
chat, suite a la venue de Franck Lepage en 2018.
www.facebook.com/qgroups/207601106706539



http://www.emanciper.org/
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INTRODUCTION

Droits

Droit de dire ou ne pas dire
Droit de savoir ou pas savoir
Droit de poser un joker

Regles

Demander la parole

Ne pas couper la parole des autres

Respect et bienveillance, n'empéchent pas les oppositions et confrontations d’idées conflictuelles
Max 3 mn de prise de parole

Gestes : approbation, désapprobation, point technique, rebondissement rapide, déja dit/trop long



DEROULEMENT DE LA SEANCE

Brise-glace : 5 mn

Vidéo de 4 mn

Travail en groupes de 3 : 30 mn
Mise en commun: 15-20 mn
Petit exposé: 30 mn
Questions/réponses: 20 mn

Conclusion: 5 mn

DUREE TOTALE: 2 heures



BRISE GLACE

Le groupe se place en ligne, en fonction des dates de
naissance, du plus jeune a la plus vieille



VISIONNAGE DE LA VIDEO

Produite par le Réseau Salariat, sur la cotisation sociale

Durée: 4 minutes bien denses

Questions a se poser:

1. Points qui vous ont le plus marqué (ou pas compris)
2. Qu’est-ce que la cotisation sociale permet de financer ?
3. Quelle est la différence avec I'impot ?



TRAVAIL EN GROUPES

30 mn, groupes de 3
Travail sur 3 questions
1. Points qui vous ont le plus marqué (ou pas compris) — 10 mn

2. Qu’est-ce que la cotisation sociale permet de financer ? — 10 mn
3. Quelle est la différence avec 'imp6t ? — 10 mn



RESTITUTION DES GROUPES

3 a 5 mn par groupe

Points
marqua
nts ou
pas
compris

Que
finance
la
cotise?

Différen

ce avec

I"impot
?

- URSSAF: caisse privée
artisans/commergants, mauvaises
retraites?

- Investir sans dette et
démocratiquement

- Dérive %>

- Part privées ou tout a I’Etat?

Chdmeurs, allocs, hopitaux

Impot: I'Etat décide / ministére

Cotisation: on sait ce qu’on en fait.

Citoyens
Impot reconnait le K, son
parasitisme(apres partage)

Historique des évolutions
- Faire comprendre que c’est un salaire
commun, dépenses mutualisées
- Origine du terme cotisations patronales?
- Pourquoi/évolution de la CSG?
- CPAM: adm publique? Statut?

- Salaires soignants, remb. Soins,
investissements hopitaux

- Caisses Retraites

- Allocs

-  Chémage

- Cotisation = distrib initiale / Impo6t =
redistribution

- cotisation: géré par travailleurs / impot Etat.

Nomination des dirigeants: articulation avec
gestion par les travailleurs?

Historique: on vide cette innovation
sociale de son essence

- On afinancé les CHU sans crédit,
sans les banques, sans dette

- Cotisation salariale et patronale:
ambigl. Pourquoi on la met sur la
fiche de paie?

- Branches de la sécu, protection
commune de la société

- Salariés de la sécu: payé par la
cotisation

- Largent de la sécu est fléché /
impot non

- La sécu peut-elle financer des
activités de protection de
I'environnement?



PETIT EXPOSE SUR LA COTISATION

3 QUAND'
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BULLETIN DE SALAIRE - OCT 2019

EMPLOYEUR: SALARIE:
Nom: LEXPLOITEUR SAMR Nom et Prénom: Job LEXPLOITE
Adresse: 666, boulevard du Capitalisme Adresse: 2 ter impasse du turbin
CP et Ville: 73000 CHAMBERY Numéro SS:
Numéro APE: Convention collective: Lapire
Numéro SIRET: Emploi: Auxilliaire de vie pour robots - grade 0
URSSAF: Coefficient: 0

SALAIRE BRUT

PART SALARIALE PART PATRONALE
COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant

CSG ET CRDS 1475,61 € 8,00% 118,05 €
Assurance maladie 1521,25 € 0,75% 11,41 € 1 521,25 € 12,80% 194,72 €
Assurance veuvage 1521,25 € 0,10% 1,52 €
Accidents du travail 1521,25 € 7,30% 111,05 €
Allocation familiales 1 521,25 € 5,40% 82,15 €
Aide au logement 1521,25 € 0,50% 7,61€
Chémage
Assurance chdmage tranche A 1521,25 € 2,40% 36,51 € 1521,25 € 4,00% 60,85 €
Assurance chémage tranche B 0,00 € 2,40% 0,00 € 0,00 € 4,00% 0,00 €
Assurance chdmage tranche AGS (FNGS) 1521,25 € 0,40% 6,09 €
Retraite (non cadre)
Assurance \ieillesse 1521,25 € 6,55% 99,64 € 1521,25 € 9,80% 149,08 €
Retraite complémentaire et AGFF tranche 1 1 521,25 € 3,80% 57,81 € 1521,25 € 5,70% 86,71 €
Retraite complémentaire et AGFF tranche 2 0,00 € 6,90% 0,00 €] 0,00 €] 10,30% 0,00 €
Autres (en fonction des entreprises)
Mutuelle d'entreprise
Comité d'entreprise
Syndicat
Primes et participation
Remboursements de frais
Avantages en nature...
TOTAL des cotisations 324,94 € 698,25 €
|

Net a payer 1 196,31 €

A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

TOTAL COTISATIONS
SALAIRE TOTAL

1023,19 €
2 219,50 €



SALAIRE (€)

Combien colte le travailleur: 2219 €

o
»

P
<

Salaire brut: 1521€

COTISATIONS
EMPLOYEUR
698€

COTISATIONS SALARIE
325€

SALAIRE NET
1196€

Cotisations: 1023€

FICHE DE PAIE — VISION ACTUELLE - SMIC

COTISATIONS (€)

RETRAITE, VEUVAGE : 394

SANTE : 206

CSG-CRDS: 118

ACCIDENTS: 111

EMPLOI: 103

FAMILLE: 82
LOGEMENT: 8

SECU — CHIFFRES 2016 (Mds €)

VIEILLESSE: 325 45%
SANTE: 250

35%
FAMILLE: 55 8%
EMPLOI: 45 6%
PAUVRETE : 22 3%
LOGEMENT: 18 39,

CHARGES FINANCIERES: 45

TOTAL SECU : 759 Mds, soit
34% du PIB (2229 Mds€)




BULLETIN DE SALAIRE - OCT 2019

EMPLOYEUR: SALARIE:
Nom: LEXPLOITEUR SAMR Nom et Prénom: Moiyann LEXPLOITE
Adresse: 666, boulevard du Capitalisme Adresse: 2 ter impasse du turbin
CP et Ville : 73000 CHAMBERY Numéro SS:
Numéro APE: Convention collective: Lapire
Numéro SIRET: Emploi: Auxilliaire de vie pour robots - grade 5
URSSAF: Coefficient: 12
SALAIRE BRUT
PART SALARIALE PART PATRONALE
COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant

CSG ET CRDS 2 910,00 € 8,00% 232,80 €
Assurance maladie 3 000,00 € 0,75% 22,50 € 3 000,00 € 12,80% 384,00 €
Assurance veuvage 3 000,00 € 0,10% 3,00 €
Accidents du travail 3 000,00 € 7,30% 219,00 €
Allocation familiales 3 000,00 € 5,40% 162,00 €
Aide au logement 3 000,00 € 0,50% 15,00 €
Choémage
Assurance chémage tranche A 2 946,00 € 2,40% 70,70 € 2 946,00 € 4,00% 117,84 €
Assurance chémage tranche B 2 946,00 € 2,40% 70,70 € 2 946,00 € 4,00% 117,84 €
Assurance chdmage tranche AGS (FNGS) 3 000,00 € 0,40% 12,00 €
Retraite (non cadre)
Assurance Vieillesse 3 000,00 € 6,55% 196,50 € 3 000,00 € 9,80% 294,00 €
Retraite complémentaire et AGFF tranche 1 2 946,00 € 3,80% 111,95 € 2 946,00 € 5,70% 167,92 €
Retraite complémentaire et AGFF tranche 2 2 946,00 € 6,90% 203,27 € 2 946,00 € 10,30% 303,44 €
Autres (en fonction des entreprises)
Mutuelle d'entreprise
Comité d'entreprise
Syndicat
Primes et participation
Remboursements de frais
Avantages en nature...
TOTAL des cotisations 911,43 € 1793,04 €
|

Net a payer 2 088,57 €

TOTAL COTISATIONS 2704,47 €

SALAIRE TOTAL 4793,04 €



FICHE DE PAIE — VISION ACTUELLE — 3000€ brut
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FAMILLE: 162
LOGEMENT: 15

SALAIRE (€) COTISATIONS (€)
W
3 COTISATIONS w
T EMPLOYEUR Q RETRAITE, VEUVAGE : 1280
5 1793€ N
o Z
E S
S| ¥ | COTISATIONS SALARIE § SANTE : 407
ol 8 911€ S
21 9 EMPLOI: 389
<3 -lé'
o | CSG-CRDS: 233
| @
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E| ®© 2089€
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NB: dépenses de I'Etat 2016: 300 Mds soit 13% PIB

SECU — CHIFFRES 2016 (Mds €)

VIEILLESSE: 325
45%

{Assurance
Retraite

SANTE: 250

' 1rK-x’l’nl\s_suramce
Maladie

35%

FAMILLE: 55 B34 | 8%

ALLOCATIONS|
FAMILIALES

EMPLOI: 45 6%
PAUVRETE : 22 3%
LOGEMENT: 18 3%,

CHARGES FINANCIERES: 45

TOTAL SECU : 759
Mds, soit 34% du PIB
(2229 Mds€)




VALEUR ECONOMIQUE PRODUITE PAR LE TRAVAIL — VISION RS — base 3000€ brut

VALEUR AJOUTEE PRODUITE RECONNAISSANCE DE LA VALEUR ECONOMIQUE
PAR LE TRAVAILLEUR PRODUITE PAR TYPES DE TRAVAILLEURS (Mds€)
4
<
R PROFIT MOYEN* ) ey
% 2361€ RETRAITES: 325 "> (Assurance
3| @ | COTISATIONS
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)
*Avant impots, amortissements, primes et CHARGES FINANCIERES: 45

participation.

TOTAL SECU : 759 Mds €

Base de calcul: excédent brut d’exploitation . o
= 33% de la VA des entreprises (ou du PIB) soit 34% du PIB 2016 (2229 Md5€)




LA COTISATION PEUT FINANCER LES SALAIRES ET L'INVESTISSEMENT

* Cotisations de I'lannée financent les prestations (pensions, allocations) de I'année
=> Salaire Immédiat mais pas différé

= Salaire indirect mais socialisé

* Pas besoin d’accumulation préalable de capital, seulement de VA.

* Pas besoin de crédit et d’endettement => Pas de colt du capital

* Permettrait aussi de financer les entreprises par subvention

- Assurance maladie a subventionné hopital par cotisation sans crédit. Ex: CHU
- 1965-1975: subvention construction 1 college ou lycée par jour

COTISATIONS ET SECU = PUISSANT OUTIL ANTICAPITALISTE
NOUS PROPOSONS DE NOUS APPUYER DESSUS POUR CHANGER DE SYSTEME




ANALYSE DE LA VALEUR AJOUTEE (VA)

VA = Chiffre d’affaires — consommations intermédiaires (achats de matiere, énergie et
services pour produire, hors investissement).

SVA = PIB.

VA distribuée en salaires, impots, profits = Répartition primaire. Grosso modo 1/3
profit, 2/3 salaires (ou encore 1/3 salaire socialisé, 1/3 salaire direct, 1/3 profit).

= Importance politique de la distribution primaire

Profit brut (ou excédent brut d’exploitation — EBE) distribué en dividendes,
participation et intéressement, impot sur les sociétés, dotation aux amortissements
(compensation de la dépréciation), investissement et épargne.



Exemple PIB France de
2010: 2000 milliards
(aujourd’hui: 2400 a 2500)

700 mds profit dont
seulement 400 investis aux
conditions des préteurs :
sans propriété d’'usage et
avec retour sur
investissement ou dette a
rembourser.

Projet économique de RS :
récupérer la maitrise de ces
700 mds€.

LE PIB

100
100 S , .
a0 Cotis ations Fensions, chdmage,
1|'.”'.| sociales systeme de sante, etc.
100
100 . Salaire direct de la fonction

— Salaires . 1200
100 publigue
100
100 Salaires directs : , .
T Salaire direct des salaries
100 du prive
100

Beénéfice des Propriete d'usage des 100

100 independants independants
100
100 . -
00 Profits et Investiss ement

— henefices :
100 Profits 700
100 Opérations financiéres,
100 speculatives: 250Mds
100 Impdts, div: 50 Mds
2000 PIB




LA VALEUR AJOUTEE (VA)

Part des salaires dans la valeur ajoutée des sociétés non financiéres
80%

75%

70%

60%
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Source: Fakir. https://www.fakirpresse.info/David-Pujadas-Le-debat-Tres-peu-632

Partage de la valeur ajoutée des entreprises

En %

0

1985 1990 1995 2000 2005 2010

Le reste de la valeur ajoutée part dans les impéts, les charges d'intérét et I'investissement auto-financé

Source: INSEE/ France Culture

En macro-économie, les cotisations sont comptabilisés comme du salaire!

COTISATION = SALAIRE SOCIALISE
Baisser cotisation <~ Baisser salaires, augmenter profits
Augmenter cotisation & Augmenter salaires, baisser profits

=> Exigeons a nouveau l'augmentation des cotisations!




LA VALEUR AJOUTEE (VA)
* Grosso modo, plus de 9% du PIB sont passés du travail au capital entre 1983 et
aujourd’hui (= 200 milliards € /an).

= Depuis 1979, réduction des cotisations (payés par les entreprises) au profit de
I'impot (payé lui par les salariés). Cotisations = 80% sécu en 1979, 2/3
aujourd’hui. 2019: exonérations = 2,5 SMIC.

Comment?
= Depuis 1983, rigueur salariale. Désindexation salaires/inflation, gel salaires.

= Etatisation depuis Rocard CSG 1991 puis lois de financement de la sécu. CSG,
CRDS : imp60ts (payés par les salariés, controlés par I'Etat) remplacent cotisations
(payées par les entreprises, contrblées par la sécu).

Or : impot: controlé par I’Etat. Cotisation: peut étre contrélée par les travailleurs; fléchée
donc difficile a détourner.

 Malgré cela, la sécu représente encore plus d’un tiers de notre économie.



COTISATION: DOSSIERS CHAUDS DU MOMENT

* On organise I'assechement de la sécu, faute de cotisation et d’autogestion
- Etat de hopital + mainmise des ARS, TAA, etc.

- Destruction assurance chémage

- Destruction des retraites

e Seécurité sociale de I'alimentation (SSA):

- passage de |'assiette de la cotisation directement sur la VA

- Augmentation significative des cotisations (8 % de la VA)

* Inflation

—> Bataille pour les salaires (et non le pouvoir d’achat)

—> Orienter vers bataille pour les salaires directs ET indirects

e Crise écologique:

- SAV/NSTS financé par cotisation et non emploi pour transition écologique

- Autogestion des entreprises pour production écologique et sociale

=> Cotisation comme arme pour en finir avec le profit / propriété lucrative pour vivre mieux



QUESTIONS-REPONSES / DEBAT
20 mn

Questions a garder



CONCLUSIONS
MERCI!

Avis rapides sur l'atelier

Prochains themes possibles d’ateliers ou formation:
Démocratie (cycle) ;

Travail et emploi;

Retraite ;

Conguétes du mouvement social/sens de I’histoire sociale;
La transition ;

La comptabilité / CARE / Daniel Bachet

réponses aux questions: au fur et a mesure + 1 doc Q/R + 1 session dédiée une
fois les bases posées

Prochaine date: fréquence des autoformations mensuelle



